WHH

Pour un monde sans faim__

OFFRE D'EMPLOI N‘OM/WHH-AAA-NOBlLI/zoza

RECRUTEMENT INTERNE

Hiies

Deutsche Welthungerhilfe/Agro Action Allemande recrff
1 OFFICIER ACCES HUMANITAIRE ET GESTION DES RIS

OFFICIER ACCES HUMANITAIRB 2

Titre de Poste
. RISQUES
_Fait rapport au Chef de projet
Lieu d'Affectation NOBILI
Type de contrat CDD (10 mois renouvelable en fonction des financements,

dont 2 mois de période d'essai)

Date limite dép6t de candidatures

05/08/2024

Poste @ pouvoir

Dans I'immédiat

Groupe de rémunération

SG5, catégorie des Experts, niveau d’entrée

1. Préambule

Deutsche Welthungerhilfe

pauvrete, en mettant I'accent

travail est « zéro faim ou nous
renforcer les familles d'agricult

(WHH)
gouvernementale opérationnelle a I'Est de la RDC depuis 2
a caractére humanitaire et de développement avec CO
sur la sécurité alimentaire et
travaillons & I'horizon de 2030 ». Nou
eurs avec l'accent sur le dévelo

est une organisation

dans les zones défavorisées. En RDC, notre équipe a aussi contribué a

de l'infrastructure notamment les rou

WHH est parmi les rares acteurs dans la régi

internationale
0 ans conduisant des projets
mme objectif de réduire la
la nutrition. Le but de notre
s nous focalisons @
ppemert économique

non-

la réhabilitation

tes, adductions d'eau, écoles et centre de santé.

on qui ont des stratégies qui lient les

actions humanitaires et la résilience. Nos projets sont congus de maniére a soutenir a
court terme les groupes vulnérables tels que les PD, les retournés et les communautes

d'accueil pour faire face aux situations

d'urgence, tout en

économique a long terme et |a stabilisation de ses Zzones cibles.

I1. OBJECTIFS ET ROLE DE L’OFFRE

Le titulaire du poste assistera le Chef de projets dans I'analyse
menaces, le développement et
cohérentes €
la sécurité. |l veillera a ce
ps et en tout lieu conformes aux pr

opérationnelles (SOP)
possible les risques ligs a

programme soient en tout tem

Welthungerhilfe.

En collaboration avec le Charge de
bureau pays, il recevra des avis et conseils sur les ques

la mise €n Cceuvre des

favorisant le développement

précise des risques et
procedures standards
t des plans d'urgences pour réduire autant que
que toutes les activités liées au
otocoles de sécurité

'accés humanitaire et gestion des risques du
tions de sécurité pour identifier,
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Fonction et Responsabilité :

Sous la supervision directe du Chef de projets, I'Officier Acch
de risques exécutera les taches suivantes .

Taches principales :
- Faire appliquer et assurer la mise en ceuvre des SOPs
_ Donner un appui dans la mise & jour périodique du plan de sécurité, les SOPs et

autres annexes au niveau du bureau projets Nobili.
t avoir un

- Assurer le monitoring des situations pouvant directement ou indirectemen

impact sur la securite.

_ Contribuer au développement du plan de continge
assurer le suivi des recommandations afin de mitiger les risques;

rité du bureau de Nobili;

nce, pilotage du comité de crise et

- Agir comme point focale de sécu
- Représenter WHH dans différentes réunions de sécurité ;

employés et visiteurs Welthungerhi
aratoire de sécurité.

- S'assurer que tous les nouveaux Ife regoivent le

paquet d'information et réunion prép
- Coordonner les mouvements journaliers.

v/ Communication et Transport

daire de la situation de la base

tions de crise ol Welthunegrhilfe a des opérations
absence ou au cas ol il Ny en n'a
pérateur radio du bureau au

- Faire un rapport hebdoma
- Mise & jour journalier sur les situa
_ Assurer les, fonctions de I'opérateur radio en son
pas sur la base ; et assurer la supervision technique de '
cas ou ce staff est prevu.

- Appuyer a la révision €
procédures radio ;

t mise a jour des protocoles de communication et autres
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ot ain. Les zone « Go/No Go » ider ses et partagées st
- En collaboration avec l'opérateur Radio,
par route jusqu'a leur destination.

v Formation ,‘
- Appuyer le Chef de projets dans le renforcement des capacl s\ du p

d'esprit sur la streté et la sécurité individuelle

. Contribuer dans la formation du personnel
communication et autres sujets importants delas
du Chef de projet et du CSSA.

v Rapportage et documentation
- Rechercher dans diverses sources, |es informations relativ
et les analyses pour produire et mettre & jour des rappo
partager hebdomadairement au Chef de Projets.

_ Faire des rapports de sécurite, d’incidents, formuler
assurer le suivi ;

- Maintenir un systéme de dépot centralisé des documents liés @ |
rapports d'incidents, etc.

assurer le oulvldu» &

es 2 la sécurité de la zone
s formels de s i

les recommandations et en
a sécurité, les

IV. QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

. Etre de nationalité congolaise (RDC)
« Etre titulaire d'un diplome de d'études universitaires (au moins le graduat),

« Capacité démontrée & apprendre, 4 mettre en place et a exécuter le systeme
d’alerte incidents, d'organisation et de gestion de temps y compris la capacité a

prioriser ;
 Capacité a former les staffs sur les aspects sécuritaires ;
« Maitrise du frangais a récrit comme a l'oral, une trés bonne connaissance des

langues locales est un atout, une connaissance de I'Anglais est preférée ;
« Bonne disposition pour apprendre et consulter le métier de la sureté et sécurité.
V. COMMENT POSTULER

Le dossier de candidature devra contenir

une lettre de motivation datée et signee

adressée au chef de projet, un CV deétaillé et actualisé au maximum de 3 pages avec au
srifiables des derniers employeurs, copies des
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. Bureau WHH Nobili Centre : No 28, Av. M

Tertitoire de Beni, Nord-Kivu
La date limite pour le dépot de candidatures est fixée au 05.0 ) R
\ {":.""ﬂmﬂ -
R
NB:
. Les dossiers incomplets ne seront pas traités ; :
r les prochaines

- Uniquement les candidatures retenues seront contactées pou

étapes dans les délais les plus courts possibles ;
. Les candidats signeront un registre qui formalisera le dépét de leur candidature ;

- Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

WHH ne pergoit pas de frais de quelque nature que ce soit a aucun stade du

processus de recrutement (dépot, traitement des candidatures, entretien, test,
etc.). Nous vous recommandons donc de refuser systématiquement toute
demande d’argent requise en ce sens pour votre dossier de candidature.

Fait & Nobili, le 19/07/2024
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